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 .مدير آموزگار و معاون دبير حذف شد 1رديف ( شرايط و ضوابط ،مشمولان )در بند الف  -1

 .حذف شد معاونان 3رديف ( شرايط و ضوابط  ،مشمولان)در بند الف  -2

 :به شكل زير اصلاح شد 4رديف ( شرايط و ضوابط  ،مشمولان)در بند الف  -3

 پیمانی یا  رسمی مستخدم باید تربیتی دولتی، و مراکز آموزشی مدارس مدیریت داوطلبان

 .باشند وپرورش آموزش
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 عنوان پست
تعداد 

 آموز دانش

حداقل 

 تحصیلی مدرک

 حداقل 

 سابقه تجربی

 حداکثر 

 سابقه 

 خدمت

 نوع استخدام

 معاونت تربیتی آموزشی

 مدیر مدرسه 1
نفر و  052

 کمتر از آن
 یا پيمانی رسمی 02 1 3 کارشناسی

 مدیر مدرسه 0
 بيشتر از

 نفر 052
 یا پيمانی رسمی 02 1 4 كارشناسي

 یا پيمانی رسمی 02 2 3 کارشناسی ----- تربيتی مدیر مرکز آموزشی 3

 کارشناسی ----- دبير معاون -مدیرآموزگار 4
3 

 
 یا پيمانی رسمی 02 2

الذکر و رشته مرتبط با مدیریت، برای انتخاب و انتصاب افراد با مدرک تحصيلی  در صورت نبود فرد دارای مدرک تحصيلی در سطوح فوق

وپرورش  های وابسته به وزارت آموزش دانشگاهاز « مدیریت آموزشگاهی»های  تر یا رشته غيرمرتبط، داشتن گواهينامه گذراندن دوره پایين

 .یا سایر مؤسسات مورد تأیيد، الزامی است

آموزی، مرکز مشاوره، مرکز  اه دانشاردوگ تربيتی و ورزشی، آموزی، کانون فرهنگی سرای دانش پژوهشتربيتی شامل  اهم مراکز آموزشی

 .است... آموزان با مشکلات ویژه یادگيری و  آموزشی و توانبخشی دانش

در سنوات قبل به مثابه آموزش و پرورش ادارات یا سابقه کار اداری در برای احراز مجدد پست مدیریت، داشتن سابقه مدیریت مدرسه 

 .شود سابقه معاونت تلقی می

 .وپرورش، الزامی نيست غيردولتی، مستخدم رسمی بودن درآموزشتربيتی  برای احراز پست مدیریت در مدارس و مراکز آموزشی
 

 

 

 

 

 


