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 آموزش -م شش فصل

 آموزش و پرورش -مبحث اول 

 نشانگرهای وضعیت مطلوب

 ؛تیفیو باک گانیافراد جامعه به خدمات آموزش و پرورش را یدسترس شیو افزا یتیعدالت ترب یارتقا 

 ی؛و اجتماع یخانوادگ ،یفرد بهیط یزندگ یکودکان و نوجوانان برا یساحتهمه یسازآماده 

 یردولتیو غ یمردم ،یو عموم یدولت یمعلمان، نهادها ا،یاول یتیترب -یمشارکت اجتماع شیافزا 

 ی؛و پرورش یآموزش یبهساز یبرا

 در منطقه، جهان اسلام و جهان یتیو ترب یآموزش تیموقع یارتقا. 

 آفرینهای تحولچرخش

 ؛همه یبرا تیفیباک و پرورش آموزشتضمین به  تضمین صرف دسترسی به خدمات آموزشی از 

  یهادر همه ساحت یو کاربرد یمهارت یهاآموزش تیبه تقو آموزش متکی بر انباشت اطلاعاتاز 

 ی؛تیترب

 ی؛و مردم یاجتماع یریگمیو تصم یسازمیتصم شیبه افزا یمتمرکز دولت یریگمیتصم از 

 و  یآموزش یهاو برنامه یتیریمد یدر الگوها یبه تنوع و نوآور یآموزش -یتیریمد ینگرکسانی از

 ی؛پرورش

 ها، مردم و خانواده یتیترب -یاجتماع یها به مشارکت چندوجهخانواده یمشارکت صرفاً مال از

 ی.ردولتیو غ یو عموم یدولت ینهادها

 و پرورش آموزش ینظام حکمران ضعف در: 1چالش 

 در امر آموزش و پرورش ینگریبخش: 1عامل 

 و ارکان گرانیبا حضور همه باز لیمثابه امر مپرورش بهآموزش و  یارتقا: 1راهبرد 

 اهم اقدامات:

با  ،کشور به مدارس یو عموم یدولت یهاها و سازمانو ارائه خدمات وزارتخانه یسازمانده .1

منظور تبدیل مدرسه به دریچه خدمات به ،وزارت آموزش و پرورش گرانهلیتسه یهماهنگ

 (.بودجه و ، سازمان برنامهو پرورشوزارت آموزش  - مدتانی)ماجتماعی 
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 وزارت آموزش و پرورش دیشد ییتمرکزگرا: 2عامل 

 آموزش و پرورش ینظام حکمران یسازیمردم: 1راهبرد 

 اهم اقدامات:

افراد جامعه به  یدسترسمنظور به ،دولت با راهبری و نظارتهای مردمی سازی ظرفیتفعال .1

ی، تیریمد نهیمتنوع و به یالگوها یسازادهیپو  تیفیباکو  گانیخدمات آموزش و پرورش را

 ی ولمح تیریمد ندگانینما ا،یاول ندگانیمعلمان، نماآفرینی نقشاز طریق  یتیو ترب یآموزش

صورت غیرانتفاعی و عنوان هیئت امنای مدارس بهبهی و انقلاب یفعال مذهب ینهادها ندگانینما

 یسازنمانام طیکردن شرافراهم تمهید ملزومات لازم از جمله با ربطانذیبدون سودبری شخصی 

 و های داوطلبانه، کمکگیری از ظرفیت وقف، هبهی، بهرهاشعبه ای یصورت مجتمعمدارس به

ی ردولتیو غ یساختار مدارس دولت یجیتدر یسازمتناسبو  هااعطای یارانه آموزشی به خانواده

اصلاح قانون پیشنهاد ، های قانونی موجود و در موارد موردنیازرفیتاستفاده از ظبا  ،ین الگوبا ا

 و آموزش وزارت - مدتبلند) یردولتیغ یو پرورش یو اداره مدارس و مراکز آموزش سیتأس

 (.یجمهور استیر یآموزش و پرورش، معاونت حقوق یعال دبیرخانه شورای ،پرورش

 نیادیگانه سند تحول بنشش یهارنظامیساختار وزارت آموزش و پرورش متناسب با ز یبازطراح .2

نمودن وزارتخانه و نظارت و کوچک و چابک یگرمیتنظ یهارساختیز تیآموزش و پرورش و تقو

ستاد  انیمزائد واسط  یو حذف واحدها ندهاایخدمات و فر یتابعه با هوشمندساز یهاو دستگاه

، یاستخدام و یادار سازمان - مدتانی)م رضروریغ یستاد یروهایوزارتخانه و مدرسه و کاهش ن

 (.پرورش و آموزش وزارت

با  ،ها و فرهنگیانآفرینی فعال خانوادهو نقش یو نظارت محل تیحما ،یگذارقاعده تیتقو .3

های قانونی موجود ظرفیتاستفاده از  وآموزش و پرورش  یاو منطقه یاستان یشوراها یبازطراح

 - مدتبلندآموزش و پرورش ) یشوراها لیاصلاح قانون تشکپیشنهاد  ،و در موارد موردنیاز

 (.یجمهور استیر ی، معاونت حقوقپرورش و آموزش وزارت

 یاوزارتخانه و نظارت فرا یگذاراستیدر س یو مأموریت یتداخل ساختار: 3عامل 

 و پرورش نظام آموزش یزیرو برنامه یگذاراستیس یگو هماهن یسازکپارچه: ی1راهبرد 

 اهم اقدامات:

 رایربط بها و نهادهای ذیاجرای سند تحول بنیادین آموزش و پرورش با همکاری همه دستگاه .1

مصوب شورای عالی انقلاب فرهنگی، تدوین  واحده مادهتکمیل و ترمیم این سند در چارچوب 

پشتوانه حقوقی و تأمین الزامات زیرساختی، ساختاری، فرایندی،  عنوانبه ازیموردنلوایح قانونی 

دبیرخانه  - مدتبلند) ربطانسازی اقناعی آن در میان ذیانسانی، محتوایی و مالی و فرهنگ

 (.یجمهور استیر ی، معاونت حقوق، وزارت آموزش و پرورشآموزش و پرورش یعال یشورا

 یعال یشورا لیکامل قانون تشک یش با اجراآموزش و پرور یعال یشورا یاثربخش یارتقا .2

 ریگمیتصم ینهادها ریشورا با سا ینظام ارتباط یآن و طراح ییاجرا نامهنییآموزش و پرورش و آ

توسط دبیرخانه کشور  تیو ترب میتعل شرفتیپ یهاشاخص شیرصد و پا تأکید برو  ربطیذ
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 نیادیدر چارچوب سند تحول بن یو پرورش یآموزش یسازمیو تصم یکمک به راهبر یبراشورا 

 (.آموزش و پرورش یعال یشورادبیرخانه  - مدتانیآموزش و پرورش )م

های اداری، مالی، اطلاعاتی، خدماتی و آموزشی و پرورشی وزارت سازی سامانهایجاد و یکپارچه .3

وزارت  -مدت در راستای تحقق دولت هوشمند )کوتاه ،آموزش و پرورش در سطح ستادی و صف

 (.آموزش و پرورش

 یوزارت آموزش و پرورش در تمام سرمایه انسانیتعارض منافع  تیریمد یلازم برا ریاتخاذ تداب .4

استفاده از رانت  ت،یو مالک یزمان، سهامدارجمله اتحاد ناظر و منظور، اشتغال هم از ،موارد

با  تیشفاف یقرارو بر یردولتیو اداره مدرسه غ سیقرارداد با کارکنان دولت و تأس ،یاطلاعات

 یمجوزها، قراردادها و گزارش مال ریروز از موارد لازم نظبرخط و به ،یگزارش عموم رائها

با  ،وزارت آموزش و پرورش تیشفاف مدارس در سامانه هیوابسته و کل یهاها، سازمانشرکت

 - مدتبلند) لازم نیقوان پیشنهاد، های قانونی موجود و در موارد موردنیازظرفیت استفاده از

دفتر ، یجمهور استیر یمعاونت حقوقسازمان اداری و استخدامی، ، وزارت آموزش و پرورش

 (.بازرسی ویژه ریاست جمهوری

 در آموزش و پرورش ستیزعدالت یهایریگجهتبرخی : 2چالش 

 های آموزشی: توزیع نامتوازن و غیرهدفمند یارانه1عامل 

 حفظ کرامت مردم نیدر ع یتیترب -یت آموزشعدال کردیکردن روحاکم: 1راهبرد 

 اهم اقدامات:

افراد جامعه به خدمات  یدسترسو  تحقق عدالت آموزشیمنظور طراحی سازوکارهای لازم به .1

یارانه آموزشی  هدفمند تدریجی بخشی از تخصیص از طریق تیفیباکو  گانیآموزش و پرورش را

هایی نظیر شاخصبا ها بر اساس شماره ملی دانش آموز و متناسب در قالب اعتبار به خانواده

یافتگی منطقه محل زندگی آموز، بُعد خانوار، مقطع تحصیلی، میزان توسعهاستعداد و نیاز دانش

استفاده از با  ،آموزو امکان هزینه اعتبار آن صرفاً در قالب احراز هویت الکترونیکی دانش

سازمان برنامه  - مدتبلند)لازم  نیقوان پیشنهاد ،های قانونی موجود و در موارد موردنیازظرفیت

، معاونت حقوقی آموزش و پرورش یعال یشوراوزارت آموزش و پرورش، دبیرخانه  ،و بودجه

  (.ریاست جمهوری

محروم  ،ییجامعه هدف مناطق روستا یبرا یتیترب -یعدالت آموزش یهابسته یو اجرا یطراح .2

 خدمات داوطلبانهو  یتیحاکم ربطیذ ینهادها تیاز ظرف یریگبا بهره ،شهرها هیو حاش یو مرز

 یو پرورش یآموزش تیفیبرابر به خدمات باک یفرصت دسترس جادیا یبرا هبه و ی، وقفردمم

 نهیزم یسازو فراهم یتیو ترب یحفظ کرامت و اقتضائات بوم نیعآموزان مشمول در دانش

 با تأکید بر توانمندسازی و ارتقای انگیزشی نیروهای بومیاستعدادها  تیو هدا ییشناسا

 (.وزارت آموزش و پرورش - مدتانی)م
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 یهاها و توجه به تفاوتبرابر همه به فرصت یدسترس کنندهنیملاحظات تضم اعِمالو  نیدوت .3

ها در برنامه یتیعدالت ترب یهاوستیپ با تدوین ،یتیترب -یآموزش یو فرد یتیو جنس یمحل

 (.وزارت آموزش و پرورش - مدتانی)م

 جادیا قیاز طر یعنوان جبران و مکمل آموزش و پرورش حضوربه یاستفاده از بستر مجاز .4

مند به ارائه صلاح و علاقهمؤسسات و افراد ذی بیو ترغ یتیحاکم کپارچهیواحد و  رساختیز

 منظور توسعهبه ،وزارت آموزش و پرورش یگرمیبا تنظ یتیو ترب یآموزش یخدمات و محتواها

گرفتن با در نظر ،ایکودکان و نوجوانان و اول یبرا یالمللنیو ب یمل یو پرورش یزشآمو یهافرصت

وزارت آموزش و  - مدتانی)مدیدات فضای مجازی لازم برای رفع ته یو فرهنگ یتیترب وستیپ

 (.اطلاعات ی، وزارت ارتباطات و فناورپرورش

 یبرتر برا یاستعدادها تیو هدا ییشناسا یلازم برا طیامکانات و شرا کارگیریبهو  عیتجم .5

، وزارت آموزش و پرورش - مدتانیطرح شهاب در مدارس )م یاجرا یرسازیو فراگ تیتقو

 (.فناوری ریاست جمهوریمعاونت علمی و 

 یو پرورش یخدمات آموزش : افت کیفی3چالش 

 ش و پرورشآموز بخشیتیفیک هایها و برنامه: نارسایی زیرساخت1عامل 

 یو پرورش یخدمات آموزش تیفیک نیارتقا و تضم یهارساختیز جادیا: 1راهبرد 

 اهم اقدامات:

 درسی هایبرنامه بازتولید تحولی آموزش و پرورش و اسناد اساس بر یمل یبرنامه درس یبازطراح .1

 با تأکید بر ،یساحتهمه تیمنظور تحقق ترببه ،تحصیلی کنونی و اجرای آن هایدوره و اهداف

 و هاتوانمندی با آموزشی روزهای و ساعات و درسی کتب محتوای و حجم سازیمتناسب

 تجهیزات از گیریبهره و خلاق روزآمد و فعال و هایروش از گیریبهره آموزان،دانش هایویژگی

 یشورادبیرخانه ، وزارت آموزش و پرورش - مدتمیان) تربیتی و آموزشی نوین هایفناوری و

 (.آموزش و پرورش یعال

در های پایه دوره عنوانبه ییاز دبستان و ابتدا شیپ یهابه آموزش دوره یبخشتیاولو .2

و  یمضاعف منابع مال یدهو جهتوزارت آموزش و پرورش  یتحول یهابرنامه کردنعملیاتی

آموزش و  یعال یشورادبیرخانه ، وزارت آموزش و پرورش - مدتانیتوانمند )م یانسان یروین

 (.بودجه و سازمان برنامه، پرورش

و  یو شغل یلیتحص یاستعدادها تیو هدا یینظام جامع مشاوره و شناسا یسازادهیو پ یطراح .3

 شیبر اساس آن و آما یمل یاصلاح برنامه درسو  یلیتحص یهاها و رشتهشاخه یبازطراح

 (.وزارت آموزش و پرورش - مدتانی)م ینیسرزم

 یو آموزش یتیجانبه خدمات تربهمه شیو پا یابیسنجش و ارزش ینظام مل یسازادهیپ .4

بر اساس استانداردها و  یو پرورش یآموزش یدانشجومعلمان و نهادها، آموزان، معلماندانش

ذیل  تیو ترب میتعل تیفیک نیو تضم یابیارزش ملی سازمان جادیای از طریق بوم یهاشاخص
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 پیشنهادبا  ،مرکز سنجش آموزش وزارت آموزش و پرورش و ادغام شورای عالی آموزش و پرورش

زش و پرورش، دبیرخانه شورای عالی آمو ،سازمان اداری و استخدامی - مدتبلندلازم ) قوانین

 (.، معاونت حقوقی ریاست جمهوریوزارت آموزش و پرورش

 معلمان ژهیوزارت آموزش و پرورش بو یانسان سرمایه زهیو انگ یتوانمند یارتقا: 2راهبرد 

 اهم اقدامات:

مبتنی بر معلمان عملکرد ارتقای منظور به ،تعیین رتبه معلمان با طراحی سازوکارهای لازم .1

 بامعلمان عملکرد مدیریت ایجاد سامانه جامع  از طریق ای و تربیتیعلمی، حرفه هایشاخص

و محوریت  معلمانی سازمانی، قابلیت مشاهده برخط نتایج ارزیابی برای سلسله مراتب یدسترس

از جمله  ،سرمایه انسانیهای نظامزیردر  معلماننتایج ارزیابی این سامانه در تعیین وضعیت 

وزارت آموزش و  - مدتانی)م معلمان نمونهوانتقال و تعیین شغلی، نقلی رتقاجبران خدمات، ا

 (.پرورش

 یهابا تمرکز بر دوره معلمتیواحد ترب تیریمد یبرا انیدانشگاه فرهنگ یفیو ک یکم تیتقو .2

جذب  لیتسه قیاز طر ،ییاز دبستان و ابتدا شیدوره پ یو معلمان چندساحت انیمرب تیترب

وزارت  - مدتانی)م ازیو منابع موردن یکیزیف یفضا نیو تأم تیباصلاح یعلمئتیه یاعضا

 (.آموزش و پرورش

 نییرفع تعارض منافع و تع، تیشفاف یارتقا ،انیفرهنگ رهیذخ اصلاح رابطه مالی دولت با صندوق .3

شاغل و بازنشسته و رفع مشکلات  انیفرهنگ یمال هیبن تیمنظور تقوبه ،آن یحقوق تیوضع

 اساسنامه صندوق اصلاح پیشنهادهای قانونی موجود و با استفاده از ظرفیت ،هاآن یشتیمع

دفتر وزارت آموزش و پرورش، بودجه،  و برنامه ن، سازماسازمان اداری و استخدامی - مدتبلند)

 (.یجمهور استیر یمعاونت حقوقبازرسی ویژه ریاست جمهوری، 

شناختن شأن تیمعلمان با به رسم یو علم ایحرفه ینهادها یقانون تیو فعال یاندازراه لیتسه .4

 یسازمیو تصم یگذاراستیس یها در ساختارهاآن یو اظهارنظر تخصص یگرو حق کنش

و عدالت  تیفیو کمک به بهبود ک انیدفاع قانونمند از حقوق فرهنگ یبرا ،آموزش و پرورش

، وزارت کشور، وزارت آموزش و پرورش - مدتبلندلازم ) نیقوان پیشنهادبا  ،یو پرورش یوزشآم

 (.یجمهور استیر یمعاونت حقوق

 یتیجنس و ییایجغراف یسازمتوازن با پرورش و آموزش یانسان سرمایه یفیک و یکم یسامانده .5

سازی و داشت معلمان از طریق نیازشناسی آموزشی، متنوعهو نگ جذب یالگو طراحی و

در چارچوب اساسنامه  ترین افرادبا تأکید بر انتخاب شایسته ،های جذبنمودن روشرقابتی

ها و مراکز آموزش عالی کشور و گیری حداکثری از ظرفیت دانشگاهدانشگاه فرهنگیان و بهره

مربوط به نظام  نیاصلاح قوانپیشنهاد و دوره خدمت  طی ایهای علمی و حرفهانجام ارزیابی

آموزش  یعال یشورا، دبیرخانه وزارت آموزش و پرورش -مدت بلندو تعهد خدمت ) یبازنشستگ

، سازمان اداری و استخدامی، وزارت علوم، تحقیقات و فناوری، معاونت حقوقی ریاست و پرورش

 (.جمهوری


